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RESUMO

O estudo de vieses, esteredtipos e preconceitos tem sido frequente nas pesquisas da psicolo-
gia. Uma preocupagdo frequente na area tem sido o nivel de acurécia presente no relato dos
participantes sobre seus preconceitos, uma vez que o autorrelato pode estar sujeito a vieses
de desejabilidade social. Isso levou ao desenvolvimento de alternativas para a identificagao
desses vieses, por meio das chamadas medidas implicitas. O objetivo deste estudo foi revisar
pesquisas empregando o Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP) para investigar
vieses, esteredtipos e preconceitos raciais. Duas bases de dados (PubMed e Periodicos CA-
PES) e 18 periddicos (3 nacionais e 15 internacionais) foram consultados para a revisdo. As
palavras-chave utilizadas foram “Implicit Relational Assessment Procedure”, “Procedimento
de Avalia¢do Relacional Implicita” e “IRAP”. Sete artigos foram encontrados. As pesquisas
revisadas demonstraram a presenca de vieses pro-branco e/ou anti-negro para os participantes
brancos. Nas medidas explicitas, por outro lado, os participantes geralmente demonstraram
vieses positivos para ambos 0s grupos. A coeréncia ou ndo entre as medidas implicitas e expli-
citas e a confiabilidade dos resultados foram discutidos utilizando-se modelos da Teoria das
Molduras Relacionais. Em suma, o IRAP pode ser considerado um instrumento que, apesar
de estar em desenvolvimento, possui resultados promissores que podem ser Uteis e, inclusive,
mais fidedignos que algumas medidas explicitas, especialmente nos contextos de pesquisa
com temas socialmente sensiveis, como investigagdes sobre esteredtipos e preconceitos.
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ABSTRACT

Investigations of biases, stereotypes, and prejudices have been a frequent theme in psycho-
logy studies. A frequent concern in the field has been the level of accuracy present in the
participant’s reports on their prejudices. Taking into account the difficulties evidenced in self-
report measures, which may be subject to social desirability biases, researchers have been de-
veloping alternative methodologies for identifying these biases, through the so-called implicit
measures. In behavior analysis, some implicit measures were developed, such as the Implicit
Relational Assessment Procedure (IRAP). This paper aimed to review studies that used the
IRAP to investigate racial biases, stereotypes, and prejudices. Two databases (PubMed and
Periddicos CAPES), in addition to 18 journals (three nationals and 15 internationals) were
consulted. The keywords were “Implicit Relational Assessment Procedure” and “IRAP” and
their respective terms in Portuguese. We found seven articles. From these, six used adults as
participants. One study used children as participants. All studies investigated racial biases
among Black and White individuals, except for one study that investigated biases of various
ethnic groups (Irish, Scottish, American, and African). Regarding the results obtained in the
IRAP, the reviewed studies demonstrated the presence of pro-White and/or anti-Black racial
biases for White participants. On the other hand, on the explicit measures, participants gene-
rally showed positive biases for both groups. In sum, the IRAP can be considered an instru-
ment that, despite being in development, has promising results that may be useful and even
more reliable than some explicit measures, especially in socially sensitive research contexts
such as investigations of stereotypes and prejudices.
Keywords: Implicit Relational Assessment Procedure; IRAP; racial bias; racial prejudice.

O estudo de vieses, esteredtipos e preconceitos tém sido tema frequente nos estudos da Psi-
cologia, sendo considerado, inclusive, como uma das tematicas principais de algumas areas,
como a Psicologia Social (e.g., Freedman, Carlsmith, & Sears, 1970; Schwarz & Bohner,
2001). Um dos preconceitos bastante pesquisados na Psicologia, em suas diversas areas, tem
sido o preconceito racial, que pode ser definido como uma atitude negativa com relacdo a
individuos que possuem certas caracteristicas fisicas, como a cor da pele e outros marcadores
sociais (e.g., avaliar negativamente certos formatos de nariz e/ou tipos de cabelo; Nogueira,
2006).

Apesar da existéncia de diversos estudos sobre a tematica incluindo, mas nao restri-
to, as teorias sobre formagdo e mudanga de atitudes e estudos experimentais sobre o tema
(e.g., Paluck & Green, 2009; Richeson & Sommers, 2015), uma preocupacao frequente dos
pesquisadores tem sido o nivel de acuracia presente no relato dos participantes sobre seus
preconceitos. Em relag@o ao uso do proprio relato dos participantes, Skinner (1953) ja adver-
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tia sobre essa pratica, que apesar de ser amplamente utilizada tanto na Psicologia como em
outras areas das Ciéncias Sociais, pode representar um problema em relagdo a fidedignidade
da informacao. O autorrelato ¢ um comportamento verbal (no contexto deste trabalho, enten-
dido como uma resposta relacional derivada; Hayes, Barnes-Holmes, & Roche, 2001) que
descreve o comportamento verbal ou ndo-verbal do proprio individuo, e este estd sob controle
de quaisquer variaveis ambientais presentes no momento de sua ocorréncia (levando-se em
consideragdo também a historia de refor¢amento do individuo). A precisdo deste relato em
relagdo aos padrdes de respostas presentes no repertdrio comportamental de um individuo
dependera entdo das contingéncias em vigor, visto que este comportamento ¢ regido pelos
mesmos principios comportamentais que qualquer outro e, dessa forma, as contingéncias de
reforgamento e puni¢do para o autorrelato devem ser observadas (Kohlsdorf & Costa Junior,
2009; Skinner, 1953). Uma vez que “ser preconceituoso” ¢ geralmente consequenciado com
reprovacao, além de ser punivel legalmente em alguns paises (e.g., injlria racial no Brasil),
¢ possivel inferir que em grande parte dos casos a correspondéncia do autorrelato e do com-
portamento sera baixa, gracas as contingéncias. Esta baixa fidedignidade do autorrelato é
um dos maiores motivadores para o desenvolvimento de metodologias alternativas para a
identificagdo desses vieses, por meio das chamadas “medidas implicitas” (e.g., de Houwer,
2003; Fazio, Jackson, Dunton, & Williams, 1995; Greenwald, McGhee, & Schwartz, 1998;
Nosek & Banaji, 2001).

A diferenciagdo das medidas implicitas e explicitas depende diretamente da perspectiva
explicativa empregada. Em um escopo amplo (em que poderiamos incluir a Psicologia Social
¢ a Psicologia Cognitiva), as medidas explicitas sdo medidas diretas que requerem que os par-
ticipantes relatem seus julgamentos deliberadamente, enquanto as medidas implicitas captam
avaliacOes automaticas, ndo declarativas e imediatas (de Houwer, 2006; Greenwald & Banaji,
1995). Além disso, poderiamos dizer também que as medidas explicitas sdo aquelas em que
os participantes respondem livremente, sem restricdes temporais, sobre seus preconceitos
e vieses em questionarios, escalas e outros instrumentos de autorrelato. De acordo com de
Houwer (2006), as medidas podem ser consideradas implicitas quando a) os participantes
ndo estdo conscientes sobre a atitude que esta sendo medida; b) ndo tém acesso consciente/
deliberado/intencional a atitude (conscious access); e/ou ¢) ndo podem controlar os resulta-
dos obtidos pela medida. Estas diferenciacdes possuem detalhes muito mais intrincados a
depender se a explicago é associacionista ou proposicionista, pois descrevem de forma dife-
rente como esses comportamentos sao estabelecidos (para maiores informagdes, ver Hughes,
Barnes-Holmes, & de Houwer, 2011).

No escopo do trabalho atual a diferenciagdo relevante se da ndo pelo controle do com-
portamento (se deliberado ou involuntario), uma vez que, em uma perspectiva comporta-
mental, seguiremos a proposta skinneriana de que o comportamento ¢ determinado pelo seu
ambiente (Skinner, 1953). A diferenca entre elas também ndo ¢ relativa ao tipo de compor-
tamento descrito, uma vez que este comportamento descrito como “atitude” sera visto aqui
como um comportamento verbal como definido pela Teoria das Molduras Relacionais, ou
seja, uma Resposta Relacional Arbitrariamente Aplicavel> (RRAA; Hayes et al., 2001). A

2) O Responder Relacional Arbitrariamente Aplicdvel € a unidade comportamental que permite fazer
uma andlise puramente funcional do comportamento verbal, na perspectiva da Teoria das Molduras Relacionais.
Este comportamento ¢ derivado, controlado por dicas contextuais, e frequentemente exibe uma transformacio
de fungoes coerente com a rede relacional estabelecida (para mais informagdes, ver Hayes et al., 2001).
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diferenciagdo entre explicito ou implicito, neste caso, estd em qudo rapido estas respostas
relacionais sdo evocadas. Vamos imaginar que uma pessoa encontre um estimulo que tenha
alguma fungdo social carregada (socially loaded). Respostas relacionais irdo ocorrer de forma
relativamente rapida ou mais demorada. Da perspectiva do modelo de Elaboracao e Coerén-
cia Relacional (REC; Relational Elaboration and Coherence), as respostas relacionais breves
¢ imediatas (BIRRs, Brief and Immediate Relational Responding em inglés) seriam a base
do que os pesquisadores chamam de atitudes implicitas. Por outro lado, as respostas elabo-
radas e estendidas (EERRs, Extended and Elaborate Relational Responding em inglés) que
forem coerentes com uma ou mais respostas relacionais no repertdrio comportamental desta
pessoa representaria o que ¢ chamado de atitudes explicitas. A diferenga se da somente nestes
dois padrdes amplos de respostas relacionais frequentemente observados (Barnes-Holmes,
Barnes-Holmes, Stewart, & Boles, 2010; Hughes et al., 2011).

Na Analise do Comportamento, algumas medidas implicitas foram desenvolvidas, como
o Teste Répido de Velocidade de Aquisi¢do (FAST — Fast Acquisition Speed Test; O’Reilly,
Roche, Ruiz, Tyndall, & Gavin, 2012) e a Tarefa de Responder Relacional (RRT — Relational
Responding Task; de Houwer, Heider, Spruyt, Roets, & Hughes, 2015). Uma medida “impli-
cita” proposta por analistas do comportamento que tem tido destaque em varias publicagdes ¢
o Procedimento de Avaliagdo Relacional Implicita (Implicit Relational Assessment Procedu-
re, IRAP — Barnes-Holmes, et al., 2006).

O IRAP ¢ um instrumento que apresenta termos relacionais aos participantes, exigindo
que se responda de maneira rapida e acurada a relagdes consideradas consistentes e incon-
sistentes com a histdria de vida dos participantes. Baseado na hipdtese de que se responde
mais rapido a relagdes consistentes do que a relagdes inconsistentes com nossa historia de
vida, a laténcia de resposta ¢ central para a identificagdo dos vieses dos participantes (Barnes-
Holmes, et al., 2006; Power, Barnes-Holmes, & Barnes-Holmes, & Stewart, 2009).

No IRAP, em cada tentativa, um estimulo-alvo (conjuntos ou pares de estimulos que
serdo avaliados um a um) ¢ apresentado juntamente com roétulos (elementos que descrevem
propriedades significativas; na maioria das vezes adjetivos, mas em alguns casos podem ser
outros estimulos que possuem alguma valéncia). Esses elementos devem ser relacionados a
cada tentativa e o controle contextual relacional e funcional evocard uma resposta relacional
breve e imediata, uma vez que o participante tem, geralmente, dois segundos em média para
responder a cada relacdo. Também sdo apresentadas duas opgdes de resposta (e.g., verda-
deiro/falso; similar/oposto; sim/ndo), utilizadas para que o participante confirme ou negue a
relagdo entre rotulo e estimulo-alvo.

E importante ressaltar que alvos e rotulos podem ter suas posi¢des alteradas. Em muitos
experimentos em paises de lingua inglesa o rotulo (normalmente um adjetivo) vem na parte
superior da tela e o estimulo-alvo (objeto da analise) no centro, como ¢ frequente neste idio-
ma. No Brasil, sabe-se do uso do IRAP mantendo essa forma de apresentacdo dos estimulos,
como também em uma apresentacdo culturalmente mais logica e coerente com nosso idioma,
i.e., com o estimulo-alvo na parte superior e o rotulo na parte central da tela do computador.
Essas diferengas nao sdo um problema, uma vez que ndo afetam propriedades funcionais das
respostas relacionais evocadas. Além disso, ¢ importante explicitar que as op¢des de resposta
(1 e 2 na Figura 1) constantemente alternam os cantos inferiores da tela em quase toda a lite-
ratura do IRAP, com poucos estudos no qual a auséncia dessa variagdo foi investigada (ver,
por exemplo, Campbell, Barnes-Holmes, Barnes-Holmes, & Stewart, 2011). Na Figura 1 é
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possivel observar a disposi¢ao dos estimulos na tela no padrao tradicional (quadro a esquerda)
e também um exemplo de uma tentativa (quadro a direita).

Rétulo Desagradavel

Alvo Negro

Opgdo de o e Opgdo de
Resposta 1 Resposta 2

Verdadeiro Falso

Figura 1. Estrutura tradicional de uma tentativa no Procedimento de Avaliagdo Relacional
Implicita (IRAP) e exemplo de uma tentiva. As posicoes de “rotulo” e “alvo” em alguns
procedimentos sao invertidas, como comentado no texto. Com frequéncia, as op¢des de resposta
alternam posigdes (se direita ou esquerda) aleatoriamente a cada tentativa.

As tentativas sdo separadas em blocos, sendo alguns considerados consistentes com a historia
de vida dos participantes, e outros blocos inconsistentes com tal historia. Os participantes
devem responder de acordo com uma regra dada pelo experimentador, que ¢ alternada a cada
bloco. Em cada tentativa, os acertos sdo seguidos pela apresenta¢do da proxima tentativa,
enquanto erros sdo consequenciados com um X vermelho no centro da tela, de modo que a
proxima tentativa s6 aparece quando os participantes respondem de acordo com a relagdo
estabelecida pelo experimentador naquele bloco especifico. Geralmente, os participantes sao
submetidos a, no minimo, dois blocos de treino, antes de serem encaminhados para a fase de
testes, que geralmente conta com seis blocos. A fase de testes costuma ser idéntica a fase de
treino, ou seja, blocos consistentes e inconsistentes sdo apresentados de maneira alternada.
Os critérios utilizados nos blocos de treino podem variar, mas em grande parte dos estudos
conduzidos com adultos, tem-se requerido, no minimo, 80% de acertos em cada bloco, com
uma laténcia média de respostas de até dois segundos em cada tentativa, sendo necessario
atingir esse critério em dois blocos consecutivos (i.e., um consistente ¢ um inconsistente, ou
vice-versa, para ir para a fase de testes; Vahey, Nicholson, & Barnes-Holmes, 2015).

O IRAP tem sido utilizado para avaliar uma variedade de vieses e preconceitos, como
esteredtipos de género (e.g., Cartwright, Hussey, Roche, Dunne, & Murphy, 2016; Farrel
& McHugh, 2017; Rabelo, Bortoloti, & Souza, 2014), vieses raciais (e.g., Barnes-Holmes,
Barnes-Holmes, & Stewart, 2010; Power, Harte, Barnes-Holmes e Barnes-Holmes, 2017a),
gordofobia (e.g., Drake et al., 2010; Ritzert et al., 2016), entre outros. Levando em conside-
racdo a relevancia ndo apenas cientifica, mas também social do estudo de vieses e preconcei-
tos raciais, além da importancia de se desenvolver e utilizar as chamadas medidas implicitas
(medidas obtidas a partir de BIRRs), o objetivo deste trabalho foi revisar os estudos que
utilizaram o IRAP para investigar vieses, estere6tipos e preconceitos raciais.
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METODO

Duas bases de dados (PubMed e Periodicos CAPES), além de 18 periddicos, trés nacionais e
15 internacionais foram consultados para a revisdo. Os periddicos nacionais foram: Revista
Brasileira de Analise do Comportamento (REBAC), Revista Brasileira de Terapia Compor-
tamental e Cognitiva (RBTCC), e Revista Perspectivas em Analise do Comportamento; e
os internacionais foram: Acta Comportamentalia, Behavior Analysis in Practice, Behavior
and Social Issues (BSI), Behavior Analysis: Research and Practice, Behavioral Interventions,
Behavioral Processes, European Journal of Behavior Analysis (EJOBA), Journal of Applied
Behavior Analysis (JABA), Journal of Contextual Behavioral Science, Journal of the Experi-
mental Analysis of Behavior (JEAB), Learning and Behavior, Psychology and Neuroscience,
The Analysis of Verbal Behavior, The Behavior Analyst, e The Psychological Record. Esses
periddicos foram selecionados por serem periddicos que publicam trabalhos da area (Analise
do Comportamento).

As palavras-chave buscadas foram: “Implicit Relational Assessment Procedure” e
“IRAP”. Caso a busca resultasse em mais de 50 artigos, as palavras-chave “race” e “racial”
eram adicionadas. Nos periddicos brasileiros, além destas palavras, também foram busca-
das “Procedimento de Avaliagdo Relacional Implicita” e “implicita” ou “implicito”. Todos
os artigos que utilizaram o IRAP para investigar questdes raciais (e.g., vieses, esteredtipos,
atitudes), independente da data de publicacao, foram incluidos. A busca foi realizada em de-
zembro de 2017.

RESULTADOS

Sete artigos foram encontrados. Destes, seis foram publicados no periodico The Psycholo-
gical Record (Power et al. 2009; Barnes-Holmes et al., 2010; Drake et al., 2010; Mizael, de
Almeida, Silveira, & de Rose, 2016; Power et al., 2017a; Power, Harte, Barnes-Holmes, &
Barnes-Holmes, 2017b) e um no Behavior and Social Issues (Drake et al., 2015).

Dos sete estudos encontrados, seis utilizaram como participantes adultos, geralmente
estudantes universitarios. Apenas um estudo utilizou, como participantes, criangas (Mizael
et al., 2016). Todos os estudos investigaram vieses raciais entre individuos brancos ¢ negros,
com excecdo da pesquisa de Power et al. (2009), que investigou vieses de diversos grupos
¢étnicos (irlandeses, escoceses, americanos e africanos). Considerando os periddicos que pu-
blicaram estes trabalhos, além de serem publicados majoritariamente no mesmo periodico,
The Psychological Record, os mesmos pesquisadores tém sido autores de varias publicagdes.
Por exemplo, Drake, Harte, Murphy e Stewart foram autores de duas publicagdes; Power, de
trés, ¢ Barnes-Holmes, D. e Barnes-Holmes, Y. de quatro das sete publicagdes, o que mostra
que tais estudos tém sido uma preocupagdo de grupos de pesquisa ainda restritos.

A Tabela 1 resume os artigos encontrados, enumerando os autores, objetivo, niimero e
idade dos participantes recrutados, tipo de medida obtida, estimulos utilizados no IRAP, se
houve consisténcia entre as medidas implicitas e explicitas (quando ambas foram emprega-
das) e principais resultados.

A seguir, encontra-se um resumo de cada trabalho encontrado.
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O estudo de Power et al. (2009) teve como objetivos verificar se o IRAP poderia ser usado na
identificagdo de atitudes socialmente sensiveis, isto ¢, atitudes relacionadas a preconceitos, além
de determinar se o IRAP poderia ser utilizado para avaliar relagdes de comparagao (relagdes em
que dois ou mais estimulos s3o comparados com relagdo a um ou mais atributos). Dezesseis par-
ticipantes irlandeses, de 18 a 35 anos de idade foram recrutados para o Estudo 1, sendo que fo-
ram investigadas como se davam relagdes de maior ou menor preferéncia com relagao a grupos
sociais na historia de vida destes sujeitos. Em cada tentativa, as frases “mais agradavel” (more
likeable) ou “menos agradavel” (less likeable) apareceriam como rotulos, e o alvo era um par de
palavras dentre trés pares (irlandés-escocés; escocés-americano; americano-africano). Em cada
tentativa, os participantes tinham que responder se a relagdo apresentada era “verdadeira” ou
“falsa”, de acordo com a regra pré-estabelecida, em até trés segundos.

As relagoes consideradas consistentes com a historia de vida dos participantes foram
uma preferéncia por irlandeses sobre os escoceses, por escoceses sobre americanos, € por
americanos sobre africanos. Essas relagdes foram baseadas em pesquisas que mostravam que
individuos tendem a preferir seu proprio grupo do que outros (Tajfel, 1982), e que o grau de
preferéncia tem relagdo com o quanto determinado grupo ¢é percebido como similar a seu
proprio (e.g., Goethals & Darley, 1977).

Antes de fazer o IRAP, porém, os participantes tinham que avaliar a preferéncia dos
grupos sociais supracitados, em quatro escalas Likert com 13 pontos, que variavam de -6 (ex-
tremamente desagradavel) a +6 (extremamente agradavel). Os resultados do IRAP mostraram
que os participantes demonstraram preferéncias por irlandeses sobre escoceses, escoceses so-
bre americanos, ¢ americanos sobre africanos, exatamente como foi hipotetizado. Diferente-
mente, nas escalas Likert, os participantes declararam uma mesma preferéncia por irlandeses
e escoceses, e uma preferéncia maior por africanos que por americanos.

No Estudo 2, o procedimento foi repetido com 16 cidadaos dos Estados Unidos, auto iden-
tificados como “irlandeses americanos”, com idades entre 18 e 35 anos. A unica diferenca,
além dos participantes recrutados, foi os estimulos-alvo utilizados no IRAP. Dessa vez, os pares
foram “americano-irlandés, irlandés-escocés e escocés-africano”. Essa ordem dos pares foi ba-
seada em estudo piloto que indicou que irlandeses americanos geralmente avaliavam irlandeses
como mais similares aos americanos, seguido pelos escoceses e africanos, nessa ordem.

De acordo com a hipotese apresentada, os resultados do IRAP mostraram que os par-
ticipantes demonstraram uma preferéncia por americanos sobre irlandeses, irlandeses sobre
escoceses, e escoceses sobre africanos. Novamente, na medida explicita os resultados diver-
giram do IRAP, indicando uma preferéncia por irlandeses sobre todos os outros grupos, ¢ uma
preferéncia similar por americanos, escoceses e africanos. Essa divergéncia entre as medidas
explicitas e implicitas encontrada no Estudo 1 foi, portanto, replicada no Estudo 2, sendo
considerada comum em pesquisas cujos estimulos utilizados s@o relacionados a um tdpico
socialmente sensivel como o preconceito.

A pesquisa de Barnes-Holmes et al. (2010) teve a finalidade de avaliar esteredtipos im-
plicitos pro-branco e anti-negro em participantes irlandeses em um contexto publico ou pri-
vado. Esse tipo de variavel de contexto foi considerado relevante em estudos prévios com o
Teste de Associagdo Implicita (IAT?, uma medida considerada implicita - e.g., Boysen, Vogel,

3) Emresumo, o IAT, instrumento proposto por Greenwald, McGhee e Schwartz em 1998, em um contex-
to de pesquisa na drea da Psicologia Cognitiva, busca verificar a robustez de associagdes automaticas entre represen-
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& Madon, 2006), no qual foi identificado um menor viés negativo sobre a homossexualidade
no contexto publico, em comparagdo com o contexto privado. No Estudo 1, 31 participantes
irlandeses, com idades entre 18 e 62 anos, foram divididos em dois grupos: publico (N=16) e
privado (N=15). Todos os participantes sabiam que a pesquisa era sobre estere6tipos raciais.

Trés medidas de autorrelato também foram utilizadas: as escalas de discriminagao (DS)
e diversidade (DV), a escala de racismo moderno modificada (MMRS)), e escalas Likert (para
indicar o qudo seguros ou perigosos homens brancos e negros eram). No IRAP, os rétulos
utilizados foram “seguro” e “perigoso”, os estimulos-alvo eram seis fotos de homens segu-
rando armas, trés brancos e trés negros, e as opgdes de resposta eram “verdadeiro” e “falso”.
As relagdes consideradas consistentes com a historia de vida dos participantes eram “seguro-
branco-verdadeiro”, “perigoso-negro-verdadeiro”, “seguro-negro-falso” e “perigoso-branco-
falso”. Os critérios utilizados foram uma laténcia média de até trés segundos para cada res-
posta, com uma acuracia média de 80% de acertos em cada bloco.

Na condi¢do “publico”, era evidenciado aos participantes que eles fariam tarefas que
indicariam o nivel de viés que eles tinham com relagdo a pessoas negras. Em seguida, um dos
experimentadores sentava ao lado do participante enquanto este fazia o IRAP, e por fim, os
participantes tinham que verbalizar suas respostas nas medidas explicitas para que o expe-
rimentador as anotasse. Na condigdo “privado”, por outro lado, o experimentador ressaltava
que iria coletar os dados do participante, mas nao iria examina-los. Os participantes faziam
o IRAP sozinhos, e respondiam as escalas anotando eles mesmos suas crengas nas folhas.

Os resultados do IRAP mostraram que, de maneira geral, os participantes responderam
“verdadeiro” mais rapido que “falso” nas tentativas “branco-seguro” ¢ “negro-perigoso”, ¢
“falso” mais rapido que “verdadeiro” nas tentativas “branco-perigoso”, o que confirma as
hipdteses. Porém, nas tentativas “negro-seguro”, os participantes responderam “verdadeiro”
mais rapido que quando responderam “falso”, contrariando tal hipdtese. Houve diferengas
nos contextos publico e privado: o contexto publico diminuiu o uso de esteredtipos pro-bran-
co nas tentativas “negro-seguro”, em comparagio com o contexto privado.

Nas medidas explicitas, 0 MMRS indicou vieses positivos com relagdo aos negros para
ambos os grupos. Nas escalas DS e DV, os resultados indicaram maiores vieses raciais positivos
para negros na condi¢éo publico do que privado, e nas escalas Likert, novamente, os resultados
mostraram maior viés positivo para negros na condi¢do publico, em comparagdo com a con-
dicdo privado. Nao foram apresentados pelos pesquisadores os dados das medidas explicitas
em relagdo a avaliagdo dos estimulos que apresentavam homens brancos com armas de fogo.
Uma vez que os resultados do IRAP nos quatro tipos de tentativas ndo foram consistentes com
a previsdo realizada previamente a coleta, os autores hipotetizaram que uma maior laténcia para
responder poderia ter influenciado os resultados, e de fato, os participantes do grupo “privado”
tiveram uma média de laténcia de respostas maior que os do grupo “publico”. Desse modo, o
Estudo 2 teve como objetivo explorar os efeitos da restri¢io temporal nos resultados do IRAP.

Dezenove participantes irlandeses, com idades entre 18 ¢ 52 anos realizaram novamente
o mesmo procedimento que os participantes da condi¢do publico previamente mencionada.
A tnica diferenca era que a laténcia permitida no IRAP foi reduzida para, no maximo, dois

tagdes de conceitos na memoria. Durante a tarefa, o participante é requerido a categorizar os estimulos apresentados
na tela pressionando uma de duas teclas no computador. A laténcia é a medida bésica de interesse, apesar de ndo
haver restri¢do no tempo de resposta. Para maiores informagdes, ver Greenwald, Nosek e Banaji (2003).
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segundos. Os resultados mostraram que a reducgdo da laténcia de respostas aumentou sig-
nificativamente o viés pro-branco nas tentativas “branco-seguro”, além de produzir vieses
anti-negro significativos nas tentativas ‘“negro-perigoso”, as quais ndo foram observadas no
grupo com a laténcia de respostas de até trés segundos. Portanto, a previsdo de que aumentar a
automaticidade, ao reduzir a laténcia de respostas, iria produzir maiores evidéncias de vieses
raciais no IRAP foi confirmada.

A pesquisa de Drake et al. (2010) teve como propdsito examinar a sensibilidade e apli-
cabilidade do IRAP em quatro temas: raga, religido, género e obesidade. Dada a tematica do
artigo, serdo expostos somente os dados relativos ao IRAP de raca. Quinze universitarios (dos
67 participantes recrutados) fizeram o IRAP sobre raca. Os estimulos alvo foram “branco”

ELIT3 LIS 29 G LIRS

¢ “negro”, os rotulos positivos “bom”, “inteligente”, “superior”, “merecedor”, “motivado” ¢
“digno”, e os negativos, “ruim”, “burro”, “inferior”, “inadequado”, “preguicoso” e “deficien-
te” (good, smart, superior, deserving, motivated, worthy, bad, stupid, inferior, inadequate,
lazy e deficient). As opgdes de resposta foram “verdadeiro” e “falso”. O critério utilizado
foi uma acuracia de, no minimo, 65% de acertos em cada bloco. Antes de realizar as tarefas,
os participantes eram avisados que o feedback dado pelo computador poderia fazer sentido
algumas vezes, outras ndo, mas que eles deveriam responder rapidamente ¢ com o menor
numero de erros possivel. Os resultados mostraram que, nas tentativas “branco-positivo”, os
participantes responderam significativamente mais rapido com “verdadeiro” do que com “fal-
s0”. Com relagdo as tentativas envolvendo “negro” (negro-positivo e negro-negativo), estas
ndo foram estatisticamente diferentes de zero, o que ndo permitiu afirmar a existéncia de um
viés positivo ou negativo para os negros.

O trabalho de Drake et al. (2015) teve como objetivo explorar a confiabilidade e a valida-
de convergente do IRAP com uma amostra balanceada de pessoas brancas e negras. Cinquen-
ta e sete participantes foram divididos em trés grupos: participantes negros (N= 22), brancos
(N=22) e outros (mais de uma raca ou raga diferente destas; N=13). Foram sumarizados dados
demograficos dos participantes (idade, raga, sexo e religido), além de serem utilizadas trés
medidas explicitas: a escala de racismo moderno (MRS), a escala de orientagdo de dominagao
social (SDO - analisava a cognic@o dos participantes sobre iniquidade entre grupos, nao sendo
especifica de nenhuma raga) e o diferencial semantico para avaliar as palavras utilizadas no
IRAP (e.g., positivo, negativo etc.).

Os participantes faziam o IRAP trés vezes: a primeira era uma espécie de “pré-treino”,
com palavras “neutras” (e.g., flor e esgoto, bom e ruim etc.), e as demais eram sobre raga.
Os rotulos eram “pessoas negras” e “pessoas brancas”, os estimulos positivos “merecedor”,
“bom”, “motivado”, “inteligente”, “superior” e “digno”, e negativos “ruim”, “deficiente”,
“inadequado”, “inferior”, “preguicoso” e “estupido/burro” (deserving, good, motivated,
smart, superior, worthy, bad, deficient, inadequate, inferior, lazy e stupid). As opg¢des de res-
posta eram “verdadeiro” e “falso”, e o critério utilizado para contabilizar os resultados foi de,
no minimo, 80% de acertos em um bloco e dois segundos de laténcia média de respostas em
cada tentativa. O primeiro IRAP de raga tinha dois blocos de treino, ¢ o segundo era constitui-
do somente pelos blocos de teste. A ordem de apresentagdo das tarefas (medidas demograficas
+ medidas explicitas e IRAP) foi contrabalanceada entre os participantes.

Com relagdo ao IRAP, somente 36 participantes atingiram os critérios nas duas apli-
cagdes do instrumento aplicadas a raca (nove negros, 18 brancos, e nove com outra clas-
sifica¢@o racial). De maneira resumida, na primeira aplicagdo do IRAP, os grupos branco
e negro mostraram vieses a favor do proprio grupo, sendo os vieses dos brancos em maior
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grau que dos negros, nas comparagdes dos valores dos escores D-IRAP. No geral, esses dois
grupos mostraram pouco ou nenhum viés positivo ou negativo com rela¢do ao outro grupo.
Na segunda aplicacdo, o “grau” dos vieses a favor do proprio grupo diminuiu para todos os
participantes brancos e negros. Além disso, os participantes negros mostraram viés positivo
para os brancos e os participantes brancos, viés positivo para os negros. O grupo “outros”
teve resultados mistos.

Nas medidas explicitas, os negros demonstraram o menor nivel de racismo sutil e de do-
minancia social, e os brancos o maior nivel nos dois instrumentos. Os autores salientaram, na
discussdo, as vantagens do IRAP com relag@o ao IAT, mostrando que os vieses identificados na
pesquisa (que se mostraram a favor do proprio grupo, mas nao contra o outro grupo) nao seriam
identificados com o uso do IAT. Além disso, a mudanca de viés identificada da primeira para a
segunda aplicagdo do instrumento, na qual atitudes mais igualitarias comegaram a aparecer, foi
ressaltada, o que pode levantar questdes sobre a estabilidade e a confiabilidade do IRAP, caso
sejam feitas aplicagdes sucessivas do instrumento.

A pesquisa de Mizael et al. (2016) investigou se uma otimizagdo em procedimentos de
treino para reverter classes de equivaléncia com estimulos socialmente sensiveis aumentaria
a probabilidade de participantes que demonstraram viés racial formarem classes de equiva-
Iéncia entre faces negras e um simbolo considerado positivo. Treze criangas, com idades entre
oito e 10 anos e que demonstraram vieses raciais (a partir de um instrumento de autorrelato)
foram recrutadas para a pesquisa.

O procedimento envolvia o treino de relagdes entre um simbolo positivo e um abstrato, e
entre o abstrato e quatro faces de pessoas negras, em uma das classes, e entre um simbolo ne-
gativo e um estimulo abstrato diferente, e entre este e um terceiro estimulo abstrato, também
distinto dos dois primeiros, na segunda classe. Os testes verificaram, portanto, se as criangas
passariam a relacionar as faces de pessoas negras com o simbolo positivo, e o simbolo ne-
gativo ao abstrato correspondente. Todas as criangas formaram as classes de equivaléncia,
passando a relacionar as faces negras com o simbolo positivo.

Apos formarem as classes, o instrumento utilizado no pré-teste foi repetido e, em se-
guida, as criangas fizeram o IRAP. Os estimulos alvo foram quatro faces de pessoas negras e
quatro faces de pessoas brancas (uma por vez e as mesmas utilizadas na fase de treino de for-
magao de classes), os rotulos, quatro figuras consideradas positivas (crianga segurando sorve-
te, dois golfinhos, barra de chocolate e filhotes de cachorro) ou negativas (frutas estragadas,
menino sentindo dor, serpente e cachorro bravo). Os critérios utilizados foram de, no minimo,
70% de acertos em cada bloco, e uma laténcia média de resposta de até trés segundos. Esses
critérios, menos rigorosos, se basearam em uma pesquisa prévia que utilizou o IRAP com
criangas (e.g., Rabelo et al., 2014).

Os resultados do IRAP mostraram auséncia de vieses raciais negativos com relagdo a
pessoas brancas e negras no pos-teste, confirmando os resultados obtidos na medida explicita
(autorrelato), no qual a diferenga entre as avaliagdes de faces brancas e negras ndo foi estatis-
ticamente significativa no pos-teste (no pré-teste, as criangas foram recrutadas justamente por
demonstrarem diferengas estatisticamente significativas entre as avalia¢des das faces, com as
faces brancas sendo mais bem avaliadas que as negras). Apesar de os resultados serem conver-
gentes com a medida explicita, um dado que ndo costuma ocorrer quando se trata de topicos
socialmente sensiveis, os participantes foram criangas (essa divergéncia foi identificada em
estudos com adultos), e o IRAP néo foi realizado no pré-teste, impossibilitando saber, de fato,
quais foram as diferengas obtidas neste instrumento antes e depois da formagao das classes.
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A pesquisa de Power et al. (2017a) teve a finalidade de analisar vieses raciais de indi-
viduos brancos e negros residentes da Irlanda. Trinta e quatro participantes, 16 negros e 18
brancos, com idades entre 17 e 28 anos foram recrutados para a pesquisa. Inicialmente, os
participantes faziam o IRAP. As frases “Eu acho que pessoas brancas s3o” e “Eu acho que
pessoas negras sdo” funcionaram como estimulos-alvo. Os rotulos utilizados foram “ami-
gavel”, “honesto”, “trabalhador”, “pacifico”, “bom” e “inteligente; “hostil”, “enganador/
falso”, “preguigoso”, “violento”, “ruim” e “burro” (friendly, honest, hardworking, peaceful,
good, clever, hostile, deceitful, lazy, violent, bad e stupid), e as opgdes de resposta, “verdadei-
ro” e “falso”. O critério utilizado foi de, pelo menos, 80% de acertos em cada bloco, e uma
laténcia média de resposta de até dois segundos em cada tentativa.

Ap6s fazer o IRAP, os participantes respondiam a quatro medidas explicitas: as esca-
las de discriminagdo (DS) e diversidade (DV), escalas de diferencial semantico (SDS), e
“feeling thermometers” (escalas avaliativas nas quais o participante indica o quao positiva
ou negativa ¢ sua atitude com relagdo a determinado estimulo a partir de graus, sendo con-
sideradas atitudes negativas as com um grau baixo — e.g., 30 em uma escala de 0 a 100 — e
atitudes positivas as com um grau alto — e.g., 90 na mesma escala supracitada). No IRAP, os
participantes negros demonstraram vieses pro-branco e pro-negro em todos os quatro tipos de
tentativas, enquanto os participantes brancos demonstraram vieses pro-branco nos dois tipos
de tentativas que envolviam o rétulo “pessoas brancas” e viés pro-negro nas tentativas do tipo
“negro-positivo”. No tipo de tentativa “negro-negativo”, os participantes brancos mostraram
um forte viés anti-negro. Nao ¢ facil explicar porque os participantes brancos demonstraram
ambos 0s vieses pro-negro e anti-negro, dependendo da relagao testada. Uma explicagdo dada
pelos experimentadores foi de que as respostas obtidas no instrumento podem ser afetadas
por “vieses verbais genéricos inerentes na linguagem” (Power et al., 2017a, p. 9). Além disso,
foi levantada a possibilidade de que suas respostas foram afetadas pelo estimulo antecedente
(controle de estimulos), de modo que, nas tentativas em que as pessoas negras foram relacio-
nadas com coisas negativas, as representacdes negativas, frequentes na midia, de personagens
negros, influenciaram o responder, e nas tentativas que relacionavam os negros com coisas
positivas, exemplares positivos de individuos negros, também presentes na midia, como Ba-
rack Obama e Nelson Mandela, influenciaram as respostas.

As escalas DS e DV mostraram vieses pro-negro tanto para os participantes negros quan-
to brancos. Nas escalas de diferencial semantico, todos os participantes demonstraram vieses
positivos, embora os participantes negros tenham avaliado as pessoas negras e brancas como
mais positivas que a avaliagdo feita pelos participantes brancos. Os feeling thermometers
indicaram que os participantes negros avaliaram negros como mais positivos que brancos.
Do mesmo modo, participantes brancos avaliaram brancos como mais positivos que negros.

Os pesquisadores encontraram poucas correlagdes entre os resultados obtidos no IRAP e
nas medidas explicitas (seis das 30 investigadas). Os experimentadores também fizeram ana-
lises de regressdo logistica hierarquica para verificar se as medidas do IRAP teriam validade
preditiva sobre qual grupo de participantes (negro ou branco) respondeu as medidas. Apesar
das poucas correlagdes entre o IRAP e medidas explicitas, os autores concluiram que o IRAP
apresentou uma validade preditiva muito superior se comparado as medidas explicitas.

Por fim, a pesquisa de Power et al. (2017b) teve como objetivo avaliar vieses raciais
de irlandeses brancos no IRAP, com o diferencial de que medidas de eletroencefalograma
(EEG) foram obtidas enquanto os participantes faziam o IRAP. Dezesseis participantes adul-
tos, brancos e com idades entre 18 e 33 anos participaram da pesquisa. Os estimulos-alvo
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utilizados foram as frases “Eu acho que pessoas NEGRAS sdo” ¢ “Eu acho que pessoas
BRANCAS s20”, os rotulos foram seis atributos positivos (amigavel, honesto, trabalhador,
pacifico, bom e esperto - friendly, honest, hardworking, peaceful, good e clever) e seis negati-
vos (hostil, enganador, preguicoso, violento, mau e estipido - hostile, deceitful, lazy, violent,
bad e stupid), e as opgdes de resposta, “verdadeiro” e “falso”. Os critérios de aprendizagem
requeridos foram uma laténcia média de até dois segundos e acuracia média de 80% ou mais
em cada bloco de tentativas.

Os sinais do EEG foram obtidos a partir de 32 eletrodos posicionados de acordo com o
sistema internacional 10-20, distribuidos por todas as areas do cérebro (pré-frontal, frontal,
temporal, parietal, occipital e central). Os dados do EEG de seis participantes foram excluidos
devido a dificuldades de interpretagdo dos padrdes (excessive noise). Os resultados mostra-
ram que os participantes demonstraram vieses pro-branco e anti-negro, e as medidas de EEG
das éreas frontais do cérebro mostraram padrdes de atividade diferentes quando as tentativas
eram consistentes, em compara¢do com as inconsistentes. Apesar de tais resultados serem
dificeis de interpretar, devido a auséncia de estudos que correlacionem os resultados do IRAP
com tais medidas (apenas um estudo fez esse tipo de comparagdo — Barnes-Holmes, Hayden,
Barnes-Holmes, & Stewart, 2008), os autores sugerem que o IRAP pode se tornar uma ferra-
menta potencialmente 1til para a drea de neurociéncia afetiva.

DISCUSSAO

O objetivo dessa pesquisa foi revisar os estudos publicados em periddicos que utilizaram o
IRAP para investigar vieses, esteredtipos e preconceitos raciais na literatura analitico-com-
portamental. Visando Visando um melhor entendimento dos dados produzidos nestes estudos
empregando o IRAP, separamos dois pontos importantes.

Coeréncia ou auséncia de coeréncia dos resultados do IRAP com medidas explicitas

Com relacao aos resultados obtidos no IRAP, de maneira geral, as pesquisas revisadas demons-
traram a presenca de vieses raciais pro-branco e/ou anti-negro para os participantes brancos
(Barnes-Holmes, et al., 2010 — Estudo 2; Power, et al., 2017a; 2017b). Por outro lado, com
relagdo as medidas explicitas, os participantes geralmente demonstraram vieses positivos para
ambos 0s grupos, i.e., brancos e negros (Barnes-Holmes, et al., 2010; Power et al., 2017a), ou
até vieses mais positivos para negros do que para brancos (Barnes-Holmes, et al., 2010).

A coeréncia entre as medidas implicitas e explicitas foi avaliada em quatro dos sete estu-
dos. Em dois deles, houve coeréncia entre os resultados obtidos com as medidas implicitas ¢
explicitas (Mizael et al., 2016 e Power et al., 2017a), apesar de que no segundo estudo (Power
et al., 2017a) tal coeréncia foi parcial, estando presente nos resultados dos participantes ne-
gros e parcialmente nos resultados dos participantes brancos.

Na literatura de instrumentos de avaliagdo implicita, sempre ¢ salientado que este tipo de
procedimento pode produzir dados potencialmente mais precisos (e.g. Hughes et al., 2011).
Assim, em uma avaliagdo critica deste ponto devemos considerar que a coeréncia ou auséncia
de coeréncia entre as medidas implicitas e explicitas devera levar em consideragdo o historico
comportamental dos participantes. Sendo assim, a coeréncia ndo ¢ necessariamente desejavel
como também a auséncia dela ndo ¢ necessariamente ruim. Nesse ponto vale ressaltar os mo-
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delos explicativos ja presentes na literatura para interpretagdo dos dados do IRAP, o modelo
REC (Barnes-Holmes et al., 2010) e o modelo DAARRE (Differential Arbitrarily Applicable
Relational Responding Effects, ou, em portugués, Efeitos diferenciais do responder relacional
arbitrariamente aplicado - Finn, Barnes-Holmes, & McEntaggart, 2018).

De acordo com o modelo REC, a coeréncia entre as respostas obtidas com essas medidas
vai depender do responder relacional de um individuo e de suas respostas breves e imediatas.
Nas palavras de Barnes-Holmes et al. (2010): “respostas avaliativas imediatas ou automati-
cas podem ou ndo concordar com o responder relacional subsequente. Quando ha coeréncia,
medidas implicitas e explicitas serdo tipicamente coerentes, mas quando nao ha coeréncia, as
medidas irdo tipicamente divergir” (p. 60; tradugdo nossa). Assim, quando observamos as ex-
plicagdes baseadas no modelo REC, esta sendo destacada especialmente a historia relacional
dos individuos com os estimulos apresentados. Neste caso especifico do preconceito racial, a
forma como estas relagdes serdo estabelecidas depende tanto de praticas culturais e também
de experiéncias pessoais — que podem afetar muitas vezes a forga e rigidez destas relagdes.

Assim, a coeréncia observada no primeiro dos dois estudos em que ela ocorreu (Mizael
et al., 2016) possivelmente pode ter revelado caracteristicas de uma historia relacional ain-
da curta (os participantes eram criangas), o que possibilitou, possivelmente, que as relagdes
treinadas durante o procedimento afetassem o responder destas criangas, o que é coerente
com a proposta do modelo REC. Assim, o carater socialmente sensivel das tarefas também ¢é
algo que pode ter relagdo com a presenca ou ndo de consisténcia entre os dados das medidas
implicitas e explicitas. Desse modo, o fato de a pesquisa de Mizael et al. (2016) ter tido como
participantes criangas que provavelmente tiveram uma menor historia de repreensdo conse-
quente a emissdo de respostas verbais “racistas”, além de haver uma maior aceitagdo desse
tipo de comentario por criangas, pode auxiliar a entender a coeréncia obtida entre as medidas.

O modelo DAARRE, por outro lado, se direcionara para outros fatores além da rede
relacional possivelmente estabelecida entre o rotulo e o alvo. O modelo DAARRE ird tam-
bém atentar para as caracteristicas funcionais dos estimulos e verificar potenciais coeréncias
entre as fungdes dos elementos presentes no IRAP, tanto a relagdo do alvo e do rotulo, como
também a relagdo deles com as opgdes de resposta, que serdo chamados neste tipo de analise
de Indicadores de Coeréncia Relacional (RCI, em inglés, Relational Coherence Indicators).
Esses RCI permitirdo explicar as tentativas pelos dois tipos de dicas contextuais (funcionais
e relacionais) levando em consideracdo a coeréncia de suas funcdes. Por esse modelo, por
exemplo, podemos entender a inconsisténcia que aconteceu entre os dados explicitos e impli-
citos no estudo de Power et al. (2017a), em que os participantes brancos, na medida explicita,
responderam com um viés pré negro. Como, no IRAP, a tentativa “negro-positivo” tinha
provavelmente baixa coeréncia gragas a relag@o entre negro + positivo e negro + verdadeiro,
isso acabou evocando, em uma frequéncia maior, a resposta falso (para maiores informagdes
sobre esse tipo de analise, ver Finn et al., 2018).

Confiabilidade dos resultados obtidos a partir do IRAP

Um dado importante obtido na pesquisa de Drake et al. (2015) foram os resultados distintos
nas duas aplica¢des do IRAP, feitas com os mesmos participantes, na qual houve uma di-
minuigdo dos vieses a favor do proprio grupo e aumento dos vieses a favor do outro grupo.
Uma vez que o IRAP é um instrumento que mede relagdes consistentes e inconsistentes com
a historia de vida de um individuo, mudangas desse tipo ndo deveriam ocorrer sem algum
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tipo de manipulagdo experimental. Assim, uma vez que, neste estudo, as duas aplicagdes
ocorreram sem qualquer tipo de manipulacao, esses resultados podem levantar questdes sobre
teste-reteste ou confiabilidade dos resultados. Por outro lado, diversas medidas novas tém
sido empregadas na utilizagao deste instrumento gragas a observacdes sucessivas de dados
de dificil interpretacdo como esse. Recentemente, na tiltima atualizagdo do software do IRAP
(GO-IRAP), ¢ possivel notar niveis diferentes de critérios de acerto (Block level x Trial-type
level). Isto porque os desenvolvedores do programa notaram que mesmo obtendo mais que
90% de acertos em um bloco (ou seja, na média dos quatro tipos de tentativas), isso pode indi-
car indices altos de acertos em trés tipos de tentativas e um muito baixo na quarta (e.g., 100%,
100%, 100%, 60%, média 90%). Para sanar este problema, o programa apresenta como opgao
o critério nivel de tipo de tentativa (Trial-type level), ou seja, o critério estabelecido tem que
ser atingido em todos os quatro tipos de tentativa, e ndo mais somente no bloco, independen-
temente do desempenho em cada tipo de tentativa. Dessa forma, ¢ impossivel obter um valor
mais baixo que o exigido em um tipo de tentativa especifica e seguir para a fase de testes.

Como se trata de um instrumento em constante desenvolvimento (tanto de versdes como
de modelos explicativos) e o seu objeto de estudo ¢ muito complexo — isto ¢é, o responder
relacional arbitrariamente aplicavel, devemos aguardar ainda os impactos desses novos cri-
térios para poder afirmar com mais seguranca sobre a fidedignidade de dados nos critérios
antigos. Além disso, alguns estudos que apresentaram resultados de dificil interpretagdo, que
tem como participantes adultos e utilizaram critérios muito baixos de acuracia (e.g. Drake
et al., 2010, em que o critério foi uma média de 65% de acertos em cada bloco) dentro das
possibilidades novas de interpretagao, poderiam indicar dificuldades potenciais em elementos
da etapa de treino do IRAP (para maiores informagdes sobre esses critérios, ver o Manual do
GO-IRAP)*. Por fim, para verificar esse aspecto da fidedignidade dos dados do IRAP, particu-
larmente a possibilidade de aplica¢des repetidas com os mesmos participantes, empregando o
instrumento como uma medida de pré e pos-teste, ou mesmo observando a estabilidade desta
medida, maiores investigagdes sdo necessarias para podermos fazer afirmagdes mais precisas.

Recentemente, um novo critério de anélise, o Indice Probabilistico do IRAP (PI-IRAP,
de Schryver, Hussey, Neve, Cartwright, & Barnes-Holmes, 2018) tem sido utilizado. Este
permite potencialmente a investigacdo de dados individuais do IRAP, ao se calcular a proba-
bilidade de cada participante emitir respostas coerentes ou incoerentes nos diferentes tipos de
tentativas. Como também se trata de uma inovagao do instrumento, este tipo de indice pode
permitir a reavaliagdo de dados antigos e dar mais informacdes sobre a precisdo e estabilidade
dos resultados do IRAP.

Os estudos revisados tém evidenciado uma preocupacdo importante da area, que se refe-
re ao estudo de topicos socialmente sensiveis de maneira mais fidedigna. As pesquisas encon-
tradas mostraram a presenca de vieses negativos para pessoas negras, um dado muitas vezes
nao encontrado nas pesquisas de autorrelato, ou seja, com o uso de medidas explicitas. Apesar
desse tipo de resultado ser importante socialmente e cientificamente falando, uma vez que jus-
tifica politicas afirmativas e sangdes por injlria racial e outros tipos de crimes e delitos, entre
outras medidas, outras pesquisas utilizando o IRAP (e outros instrumentos, como o FAST)
podem aumentar o escopo ¢ alcance da analise do comportamento no estudo de questdes so-
ciais. Algumas sugestoes sao a inclusdo de analises demograficas (e.g., identidade de género

4) Disponivel em https://go-rft.com/wp-content/uploads/2018/01/GO-IRAP-manual-v1.1.pdf
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e status socioeconomico dos participantes) com o intuito de verificar possiveis diferengas nos
resultados, a depender de diferentes marcadores sociais, como os supracitados; o uso de medi-
das explicitas similares ou idénticas a de estudos prévios, permitindo a comparagao com pes-
quisas anteriores; a cria¢do de um protocolo com o intuito de reduzir vieses raciais negativos
de participantes que fazem o IRAP e demonstram vieses raciais negativos para algum grupo;
¢ a verificagdo de possiveis relagdes entre os resultados do IRAP e tarefas comportamentais
que ilustrem comportamentos discriminatdrios. Em um fim tltimo, instrumentos de medidas
implicitas como o IRAP possuem um potencial para revelar detalhes sobre o histérico de vida
dos participantes, emitindo respostas que seriam mais dificeis de serem elaboradas e, dessa
forma, sensiveis a sangdes sociais.

Existem ainda muitos pontos a serem mais desenvolvidos em experimentos futuros: o
modelo DAARRE, por exemplo foi recentemente apresentado, e ele impacta nas escolhas
de opgdes de resposta (como RCI), mostrando que mesmo as escolhas destas podem afetar o
resultado do instrumento; outra variavel que necessitara de investigacdes sdo os critérios de
precisdo presentes na versdo mais nova do programa, pois ainda nao foram feitas pesquisas
investigando seu potencial, apesar de teoricamente o nivel de tipo de tentativas permitir fazer
uma inferéncia de que esse tipo de andlise trard uma maior precisdo dos dados observados®.
A propria possibilidade de usar o IRAP como um instrumento de analise em dois momentos,
depende de muitos estudos verificando a estabilidade da avaliagdo que ele apresenta. Em
suma, o IRAP pode ser considerado um instrumento que, apesar de estar em desenvolvi-
mento, possui resultados promissores que podem ser uteis® e, inclusive, mais fidedignos que
algumas medidas explicitas, especialmente nos contextos de pesquisa com temas socialmente
sensiveis, como investigagdes sobre esteredtipos e preconceitos.
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